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Unternehmenspolitik 
 
 

Zur Sicherstellung einer nachhaltigen Unternehmenspolitik und – Ausrichtung erfolgt 
eine regelmäßige Ermittlung und Bewertung der relevanten Anforderungen von internen 
und externen unternehmensinteressierten Parteien.  
  
Zur Erfüllung bindender Verpflichtungen und anderer bestimmender Anforderungen  
verpflichtet sich die oberste Leitung ein erforderliches Maß an Ressourcen zur 
Verfügung zu stellen und kontinuierlich Zielsetzungen und Maßnahmen zur 
Verbesserung zu initiieren.  
 
Auf Basis der strategisch geplanten Ausrichtung der BT Nyloplast GmbH, formulieren 
und überprüfen wir jährlich unsere Unternehmensziele neu, sowie daraus abgeleitete 
Unterziele für Abteilungen und Mitarbeiter.  

 
Arbeits- und Gesundheitsschutz  
 

Das Thema Arbeitssicherheit und Mitarbeitergesundheit hat bei der BT Nyloplast GmbH 
höchste Priorität. Unser tägliches Handeln, aber auch taktische und strategische 
Entscheidungen erfolgen stets unter Beachtung des folgenden Grundsatzes:  

„Jeder Mitarbeiter (m/w/d) soll am Ende seines Arbeitstages genauso gesund 
wieder nach Hause gehen, wie er zur Arbeit gekommen ist.“  

 
Qualität 
 
Die Anstrengungen, die wir in Richtung „optimale Qualität“ unternehmen, haben 
mehrere Zielsetzungen, welche alle einen gemeinsamen Grundtenor aufweisen: 
 

„Hohe Kundenzufriedenheit bei geringstmöglichem bürokratischen Aufwand“ 
 
In unseren Bemühungen trachten wir danach, den Qualitätsansprüchen dreier 
Gruppierungen zu entsprechen. Unsere Kunden, unsere Eigentümer und unsere 
Mitarbeiter (m/w/d) sollen in gleicher Weise zufriedengestellt werden. Deshalb 
versuchen wir die Qualität nicht alleinig in unserer Leistung dem Kunden gegenüber, 
sondern in allen drei genannten Bereichen ständig zu steigern und zu verbessern. 
 

Die Eckpunkte unserer Philosophie sind:  

 Bei allen unseren Entscheidungen und Handlungen steht das Kundeninteresse im    
Mittelpunkt 

 Lieferung von Produkten und Dienstleistungen in bester Qualität  

 Wir wollen bei unseren Kunden als liefertreu und zuverlässig gelten  

 Optimale Beratung durch kompetente Mitarbeiter (m/w/d) 

 Bereitstellung von individuellen kundenspezifischen Lösungen 

 Effektive und effiziente interne administrative Abwicklung von Vorgängen 
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 Leistungsbereite und qualifizierte Mitarbeiter (m/w/d) 

 Ansprechende Betriebsergebnisse 

 
Umwelt und Energie 
 

Die BT Nyloplast GmbH ist sich der Verantwortung gegenüber der Umwelt bewusst und 
bekennt sich daher klar zum Umweltschutz sowie daraus resultierend, dem 
nachhaltigen Einsatz von Ressourcen. Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, 
den Stellenwert innerhalb der Firma zu untermauern und die Wirksamkeit gegenüber 
internen sowie externen Vorgaben und Erwartungen fortwährend zu bewerten, haben 
wir uns dazu entschlossen, unser Unternehmen nach ISO 14001 und ISO 50001 zu 
zertifizieren. 
 

Wir verpflichten uns hiermit: 

 Allen relevanten bindenden Verpflichtungen und bestimmenden Anforderungen 
nachzukommen 

 Das bestehenden integrierte Managementsystem fortlaufend zu verbessern und 
dadurch die qualitäts-, umwelt- und energiebezogenen sowie die arbeits- und 
gesundheitsschutzrelevanten Leistungen zu steigern  

 Umweltbelastungen zu minimieren und damit die Umwelt zu schützen 

 Verletzungen und Erkrankungen zu vermeiden  

 Das Bewusstsein sowie Verbesserungsmaßnahmen zum Thema 
Arbeitssicherheit  auf allen Ebenen zu fördern 

 Den Einsatz und Erwerb energieeffizienter Produkte und Dienstleistungen zu 
unterstützen 

 Jährlich, aus den Zielen abgeleitet, Aktionspläne / -programme zu definieren, zu 
verfolgen und zu bewerten 

 Notwendige Kompetenzen bei Mitarbeitern (m/w/d) und Führungskräften (m/w/d) 
zu ermitteln und zu fördern  

 Die Unternehmenspolitik an Mitarbeiter (m/w/d), Kunden und Lieferanten zu 
kommunizieren sowie der Öffentlichkeit zur Verfügung zu stellen 

 Unseren Beitrag zum Thema „Nachhaltigkeit“ als Teil der DYKA Gruppe zu 
leisten 
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